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	Администрация

сельского поселения

«Краснобор»


ШУÖМ
П О С  Т А Н О В Л Е Н И Е
от 06 марта 2014  года                                                                                       № 4
Республика Коми, Ижемский район, с. Краснобор
	«Об оплате труда специалистов, осуществляющих государственные полномочия по ведению первичного воинского учета на территории сельского поселения «Краснобор».




Руководствуясь ч. 2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.135,144  Трудового Кодекса Российской Федерации и в целях совершенствования системы оплаты труда специалистов, осуществляющих государственные полномочия по ведению первичного воинского учета на территории сельского поселения «Краснобор» администрация сельского поселения «Краснобор»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение об оплате труда специалистов, осуществляющих государственные полномочия по ведению первичного воинского учета на территории сельского поселения «Краснобор», согласно приложению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения «Краснобор» на соответствующий финансовый год на выполнение государственных полномочий по ведению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

3. Считать утратившим силу  следующее:
- Приложение № 3 – Положение об оплате труда специалиста ВУС, осуществляющего обеспечение деятельности органа местного самоуправления сельского поселения «Краснобор» с постановления от 25 ноября 2008 года № 40 «Об оплате труда водителя, специалистов и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживание  органов местного самоуправления сельского поселения «Краснобор».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава сельского поселения «Краснобор»                                   А.П. Терентьева
Приложение 
Утверждено постановлением администрации 

сельского поселения «Краснобор» 

от 06 марта 2014 года № 4
Положение об оплате труда специалистов, осуществляющих государственные полномочия по ведению первичного воинского учета на территории сельского поселения «Краснобор».

1. Установить следующий размер должностного оклада специалиста, осуществляющего государственные полномочия по ведению первичного воинского учета на территории сельского поселения «Краснобор» ( далее- специалисту): 

	№ 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

( в рублях, в месяц)

	1.
	Инспектор первичного воинского учета
	4731


2. Выплачивать специалисту:

· должностной оклад;

· надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

· надбавку за сложность и напряженность в работе;

· премию по результатам работы;

· выплаты за качество выполняемых работ. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в размерах:

	При стаже работы:
	В процентах:

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, включается время работы:

1) специалистом  или служащим в органах исполнительной власти и в органах местного самоуправления, а так же в качестве указанных специалистов в организациях и учреждениях всех форм собственности;

2) время учебы с отрывом от работы в образовательных учреждениях, в том числе по повышению квалификации и переподготовке кадров, если этому предшествовала работа в органах, указанных в п.1;

3) время военной службы, если в течение года после увольнения с этой службы работник поступил в органы и организации, указанные в п.1;

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.

Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается главой сельского поселения «Краснобор». Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения администрации сельского поселения «Краснобор» по предоставлению комиссии по установлению стажа.

Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада специалиста, без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение этой надбавки.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размера этой надбавки рассматривается в установленном законодательством порядке.

4. Размер надбавки  к должностному окладу за сложность и напряженность в работе устанавливается на основании распоряжения администрации сельского поселения «Краснобор»  и в пределах сумм, выделенных на оплату труда специалиста.

5. Для закрепления кадров, усиления материальной заинтересованности специалистов, осуществляющих государственные полномочия по ведению первичного воинского учета на территории сельского поселения «Краснобор», устанавливается и выплачивается премия. Премия выплачивается до 25% к должностному окладу с учетом надбавок за сложность, напряженность и надбавки за выслугу лет по итогам работы за месяц. Основанием выплат премии являются:

- качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка.

Премия начисляется за фактически отработанное время на основании распоряжения администрации сельского поселения «Краснобор».

Работникам, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, премия выплачивается в меньшем размере за этот месяц, в котором применено взыскание.

6. Выплаты за качество выполняемых работ в размере до 50% среднемесячного заработка за фактически отработанное время в истекшем квартале с учетом надбавок за сложность и напряженность и надбавки за выслугу лет выплачиваются на основании распоряжения администрации сельского поселения «Краснобор» и в пределах сумм, выделенных на оплату труда. При определении  размера выплат оцениваются:

- своевременность и высокое качество исполнений  поручений руководителя;

- инициативность при выполнении работником своих должностных обязанностей;

- выполнение особо важной работы по поручению руководителя и или его заместителя;

- выполнение особо важной работы с минимально возможной затратой ресурсов.

Выплаты за качество выполняемых работ не оказываются  специалисту, увольняемому по основаниям, предусмотренными пунктами 5-11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Работникам, увольняемым по другим основаниям, выплаты за качество выполняемых работ осуществляются пропорционально отработанному времени в квартале. 

7. Размеры должностных окладов специалистов увеличиваются (индексируются) в сроки и в размерах, установленных для увеличения (индексации) должностных окладов по должностям муниципальной службы.

8. Предоставлять ежегодный основной отпуск специалисту продолжительностью 28 календарных дней, в связи с работой в районах Крайнего Севера дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 24 календарных дней. Ежегодный и дополнительный отпуск суммируются и по желанию специалиста могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. Замена части отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией может быть произведена только с согласия  руководителя на основании письменного заявления специалиста, за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

         Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние двенадцать календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и 29,4 (среднее число календарных дней). Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящих на время, отработанное в данном месяце. 
